PBHATIVOS

CONTRATO 006/2020

Processo n°. 02.20.661

Contratacdo de empresa para execucdo de servicos auxiliares
por 01 (um) Adolescente Trabalhador, em formagdo pessoal e
profissional, que celebram a PBH ATIVOS S/A e a empresa
ASSPROM - Associacdo Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte.

A PBH ATIVOS S/A, sociedade de economia mista, com sede na Avenida Getulio Vargas,
n° 1245 — 12° Andar — Savassi — Belo Horizonte / MG — CEP: 30.112-024, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas - CNPJ/MF sob o n° 13.593.766/0001-79, neste ato representada por seu Diretor
Presidente Pedro Meneguetti, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
418.354.846-20, e pela sua Diretora Executiva, Soraya de Fatima Mourthé Marques Lage, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° 441.021.276-15, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa . ASSPROM — Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 19.201.128/0002-22,
estabelecida a rua dos Guajajaras n° 43, bairro Boa Viagem, Belo Horizonte-Minas Gerais, CEP: 30.180-
103 representada por seu Presidente, Carlos Augusto de Araudjo Cateb portador da Cl: 10.616/0AB-MG e
CPF: 002.070.046-68 e por sua Superintendente de Educacdo para o Trabalho, Rosénia Alves Teles,
portadora da Cl: M-1.684.206/SSP/MG e CPF: 465.830.686-72, neste ato denominada CONTRATADA,
celebram o presente CONTRATO, decorrente do Procedimento de contratacdo direta - Inexigibilidade
012/2020, processo administrativo n® 02.20,661, conforme clausulas e condicGes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINICOES

1.1. Os termos abaixo, grafados em caixa alta, quando utilizados no presente Contrato, terdo os
significados abaixo descritos, tanto quando utilizados no singular, quanto no plural:

I. CONTRATADA: a vencedora do procedimento de CONTRATACAO DIRETA, na condicéo de

signataria do presente CONTRATO;

II.  CONTRATANTE: PBH ATIVOS, na condicéo de signataria do CONTRATO;

I1l. CONTRATO: presente contrato de prestacdo dos SERVICOS, celebrado entre a PBH ATIVOS

e o vencedor do procedimento de CONTRATA(;AO DIRETA, incluindo todos 0s seus anexos;

IV. TR: Termo de referéncia referente ao procedimento de CONTRATACAO DIRETA, incluindo

todos 0s seus anexos;

V. CONTRATACAO DIRETA: procedimento administrativo vinculado s hipoteses contidas nos
arts. 28, 83°, 29 e 30 da Lei Federal n° 13.303/2016, no qual a PBH Ativos poderd, ou devera
dispensar a realizacdo de licitacao.

VI. PARTICIPANTE: pessoa juridica que participe do procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, conforme condic¢des estabelecidas no TRICONTRATO e na legislacao aplicavel;

VII. INEXIGIBILIDADE: Procedimento realizado na modalidade CONTRATA(;AO DIRETA,
referente a este processo, que resultou no presente CONTRATO;

VIII. SERVICOS: denomina os servicos que compdem o objeto da CONTRATACAO DIRETA,
conforme especificagdes do TR, bem como da Proposta apresentada pelo PARTICIPANTE.

IX. AT-ADOLESCENTE TRABALHADOR - Jovem em formagéo pessoal e profissional, admitido

e registrado pela CONTRATADA, pelo regime da CLT, obedecidos os critérios estabelecidos
no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientacdo profissionalizante educacional.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS ANEXOS

2.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos para a execucao de atividades auxiliares
por 01 (um) Adolescente Trabalhador(a)-AT, em formacdo pessoal e profissional ,admitido e registrado
pela. CONTRATADA, pelo regime da CLT, obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto da
ASSPROM e normas que visam a orientacdo profissionalizante educacional, para as func@es descritas no
detalhamento do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) Adolescente Trabalhador(a)- AT, é o adolescente/jovem proveniente
de familia de baixa renda, selecionado e admitido pela CONTRATADA, obedecidos os critérios
estabelecidos no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientacdo e formagao profissionalizante e
sua inserg¢do no mercado de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em determinadas situacdes e por prazo limitado, a formagio prevista
nesta clausula podera ser completada por jovem trabalhador que, ao completar 18 anos, participava dos
programas de formacéo e profissionalizagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — As condi¢cdes de trabalho a que os adolescentes assistidos estardo
submetidos, serdo estabelecidas de acordo com o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
capitulo V. Artigo 67 (Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990), e demais dispositivos legais e
regulamentares que regem o trabalho do menor quais sejam: Decreto n°® 6481/2008 expedido pela
Secretaria de Inspecédo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do Emprego- TEM.

2.1.1.Integram o presente CONTRATO, para todos os fins de direito:

I. Anexo | do TR- Prestacédo do servico;
I1- Proposta da Contratada;

2.1.2. Em caso de divergéncia ou contradi¢do entre as disposi¢cGes dos documentos mencionados no
caput e as deste CONTRATO, prevalecerdo as regras contidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

3.1. Este CONTRATO ¢ regido pelas suas disposic6es, incluindo seus anexos e pelas seguintes normas,
incluindo suas alteragfes: Lei Municipal n°® 15.113/2013; Leis Federais n°.: 12.846/2013, 10.406/2002
e n° 13.303/2016, Instrugdo Normativa PBH ATIVOS n° 007/2019, que instituiu o Regulamento
Interno de Licitages e Contratos da PBH ATIVOS, e ainda, pelas demais normas especificas aplicaveis
ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e pelos preceitos de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei, em especial dos artigos 71, 72 e 81 da Lei Federal
13.303/2016.

4.2. A prorrogagdo a que se refere o subitem anterior sera realizada mediante termo aditivo.

4.3. Ocorrendo prorrogagdo, serdo mantidas as condi¢bes do CONTRATO inicial e observada a
legislacdo em vigor.

08-CONTRATO Pégina 2 de 16

Av Getulio Vargas 1245 . 12° andar . Savassi . CEP: 30.112.021 . Belo Horizonte | MG
¥ |+55 31| 3246.7044 @ contato@pbhativos.com.br CNPJ: 13.593.766/0001-79



mailto:contato@pbhativos.com.br

PBHATIVOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1.0 prazo para inicio da execuc¢do dos servicos pela CONTRATADA seré contado a partir da assinatura
do CONTRATO, e, o seu recebimento pela CONTRATANTE, sera procedido da seguinte forma:

I. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo se encontrar da conformidade com o
especificado no TR;

I1. Definitivamente, no caso de a execucao do servi¢o estar de acordo com o especificado no TR e
anexos.

5.2. Caso seja constatada a desconformidade do SERVICO com as especificagdes do CONTRATO, a
CONTRATADA devera corrigir a irregularidade dentro do prazo fixado pela CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus para esta e sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

5.3. Em caso de irregularidade, o empregado da CONTRATANTE responsavel pelo recebimento
reduzird a termo os fatos ocorridos e encaminhara a Geréncia Administrativa da CONTRATANTE para
as providéncias cabiveis na forma da legislag&o.

5.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios
revelados posteriormente, nem pela garantia e qualidade dos SERVICOS.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execucdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o
valor global estimado de R$ 32.025,24 (trinta e dois mil, vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos),
para o periodo de vigéncia deste contrato e que corresponde a importancia de um salario calculado nos
termos da clausula Nona deste Contrato, para cada AT em atividade, acrescida de 92,43% (noventa e dois
virgula quarenta e trés por cento) sobre o salario, a titulo de encargos sociais, previdenciarios,
educacionais e mais: 10% (dez por cento) sobre o salario minimo integral, a titulo de taxa de uniforme e
12% (doze por cento) sobre o somatorio de salério, encargos e taxas de uniforme, a titulo de comisséo de
administracdo, conforme planilha estimativa anual de salério, beneficios e encargos — Anexo |.

6.2. Estdo consideradas no preco previsto no caput todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag&o.

6.3. O valor deste contrato é apresentado no Sistema Duodécimo, onde ja esta previsto os custos relativos
a férias, 13° salério, rescisdes de contrato de trabalho, devolucdo do ADOLESCENTE TRABALHADOR
e servicos de Medicina do Trabalho, ndo havendo quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE,
conforme Anexo I.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento devera ser realizado mensalmente, pela Geréncia Financeira mediante as Notas Fiscais
emitidas pela ASSPROM, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

7.2.0 pagamento &8 CONTRATADA seré realizado por meio de depdsito bancario e/ ou boleto bancério.
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7.3. Nos precos constantes do contrato a ser celebrado deverd estar incluido todas as despesas de frete,
embalagens, impostos, transporte, mao de obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacBes decorrentes deste Contrato.

7.4. Os documentos fiscais deverdo ser atestados mensalmente pelo fiscal do contrato, previamente
designado pelo CONTRATANTE, por publica¢cdo no DOM (Diério Oficial do Municipio).

7.5. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura conforme legislacdo vigente.

7.6. A CONTRATADA apresentara, até o dia 26 (vinte e seis) do més da execucdo dos servi¢os, a nota
fiscal/fatura referente as atividades realizadas durante 0 més em curso, conforme previsto no Anexos | a
qual, apds aprovada pela CONTRATANTE, seré quitada até o 6° (sexto) dia do més seguinte.

7.7. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera contado a
partir da sua reapresentacao devidamente regularizada.

7.8. Em caso de ndo liquidacdo da fatura no seu vencimento, a CONTRATANTE pagara juros de 12%
(doze por cento) a.a., pro-rata dia, atualizacdo monetéaria, de acordo com o Indice Geral de Precos -
Mercado (IGP-M), da Fundacdo Getulio Vargas e multa de 2,0 % (dois por cento).

7.9. A CONTRATADA disponibilizara & CONTRATANTE os comprovantes de recolhimentos
previdenciarios e do FGTS, relativos ao més anterior a prestacdo dos servi¢cos, do ADOLESCENTE
TRABALHADOR que estiver prestando servico a esta.

CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. O custo deste CONTRATO ocorrerda por disponibilidade financeira da CONTRATANTE, nos
termos do art. 12 da Lei Municipal n°® 10.003, de 25 de novembro de 2010.

CLAUSULA NONA — DO SALARIO/REAJUSTE E BENEFICIOS

9.1. O AT- Adolescente Trabalhador percebera o salario minimo/hora vigente, proporcional a jornada
prevista no Anexo | (6 horas). O salario minimo/hora é obtido de acordo com o seguinte célculo: salario
minimo dividido por 220 (duzentas e vinte) horas, multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas.

9.1.1 A CONTRATANTE pagara, quando dos eventos ou por ocasido da rescisdo do contrato ou
substituicdo do AT, as importancias referentes a diferenca de férias e 13° salario, decorrentes de
reajustes do salario minimo.

9.1.2 O total de horas mensais, com base na jornada diaria mencionada no item 11.4.1, sera de
180 (cento e oitenta).

9.2 A estimativa de vales transportes e vales refeicdo estd demonstrada no Anexo | que integra este
contrato.

9.2.1 Nos casos em gue as linhas de énibus utilizadas pelo adolescente possibilitarem a adocdo da
utilizacdo da "meia tarifa" através da Integracdo, o limite diario para a concessao de vale transporte
sera de 4 (quatro ) vales diérios.
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9.2.2 A CONTRATADA encaminharé a Geréncia Administrativa do CONTRATANTE a copia da
declaracdo Referente a vale transporte assinado pelo empregado mediante admissdo ou pedido de
alteracdo.

9.2.2.1 Apds a conferéncia, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor devido,
deduzida a parcela de contribuicdo do empregado, na forma da lei.

9.3 Ao ADOLESCENTE TRABALHADOR sera fornecido pela CONTRATADA o vale refei¢cdo no
valor de R$16,56 (dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), por dia trabalhado.

9.4 Este Contrato sera reajustado toda vez que houver alteracdo do valor do salario minimo e tarifas de
transporte publico, ou modificacdo na legislagdo em vigor, por dissidio coletivo de classe e/ou por mdtua
conveniéncia das partes.

9.4.1. Os reajustes poderdo ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo.

9.4.2. A PBH Ativos podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

9.5. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
I - A partir da assinatura da apostila/termo aditivo;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das repactuacgdes futuras ou;

111 - Em data anterior a repactuacdo do CONTRATO, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conven¢do ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuaces futuras.

9.6. No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para 0s
itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA DECIMA: DO DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

10.1. As atividades principais do adolescente séo assim descritas:

Recolher e entregar documentos diversos internamente e externamente;

Colaborar nos servicos de tiragem de copias, bem como digitalizacao;

Colaborar com o servico de protocolo;

Colaborar no arquivamento de documentos em geral;

Demais atividades de rotina, de carater administrativo, indicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as disposices previstas neste contrato, no Termo de
Referéncia, na legislacdo vigente, atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa-fé,

cabendo-lhe, especialmente.
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I. Efetuar a prestagéo dos servigos conforme fixado no Anexo | do Termo de Referéncia.

Il. Manter em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e
qualificacdo exigidas no TR, em cumprimento ao disposto no Inciso IX do artigo 69 da Lei
Federal n° 13.303/2016.

I1l. Comunicar a imposicdo de penalidade que acarrete o0 impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participacdo de licitacao.

IV. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigacGes contratadas.

V. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes decorrentes da
execucdo ou de materiais empregados.

VI. manter uma Central de Atendimento e esta devera ficar disponivel nos horarios de funcionamento
da CONTRATANTE;

VII. alocar 0s recursos materiais e humanos necessarios a execu¢do do objeto contratual, assumindo
integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer Onus trabalhistas e
previdenciarios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de trabalho de seus empregados,
zelando pela fiel observancia da legislagéo incidente.

VIII. pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que incidam
ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do CONTRATO, podendo a
CONTRATANTE, a qualquer momento, exigir da CONTRATADA a comprovacdo de sua
regularidade.

IX. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais

documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

X. Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa impactar a regular
execucdo do CONTRATO, oportunidade em que deverd ainda indicar as medidas necessarias a
reversdo da questao e a mitigacao de seus impactos.

11.2. Recrutar, selecionar e realizar o curso preparatorio para a inser¢do do AT no mercado de trabalho,
conforme critérios estabelecidos no Estatuto da Entidade.

11.3. Manter o AT em permanente formacdo por meio de cursos profissionalizantes, bem como sua
formac&o pessoal com atividades de esportes, lazer, cultura, meio ambiente e saude.

11.4. Encaminhar o AT para o0s locais destinados para a execucao das atividades de trabalho devidamente
uniformizado e orientado quanto ao cumprimento das normas e regimentos internos da
CONTRATANTE.

11.4.1 O horério de trabalho, no cumprimento da jornada de 6 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
deverd ser fixado previamente e por escrito, de comum acordo com a CONTRATANTE, sera
executado entre 07(sete) e 18(dezoito) horas, considerando-se a necessidade do AT, frequentar o0 ano
escolar.

11.5. Ao se apresentar 8 CONTRATANTE, o AT devera apresentar a sua CTPS, devidamente anotada
pela CONTRATADA, em conformidade com a lei, que se obriga a manté-la atualizada.

11.6. O uniforme devera ser fornecido ao ADOLESCENTE TRABALHADOR em remessas semestrais, a
contar da data de admissdo do mesmo, na sede da CONTRATADA, conforme valores previstos no
Anexo | que acompanha este Contrato.

11.7. Acompanhar e orientar o AT em suas atividades profissionais, inclusive através de visitas a
CONTRATANTE.
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11.8. Cumprir rigorosamente 0s prazos pactuados.

11.9. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE quanto a
prestacdo do servico.

11.10. Responsabilizar-se pelos salérios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucdo deste
Contrato.

11.11. E de responsabilidade da CONTRATADA a solucéo de todo e qualquer problema, no &mbito de
suas responsabilidades, inclusive quanto aos seus funcionarios, ou terceiros a seu servigo, surgidos no
decorrer do CONTRATO, mesmo que haja necessidade de uso de solugdo ndo prevista, sem qualquer
onus paraa CONTRATANTE.

11.12. A CONTRATADA devera atender, durante a vigéncia contratual, de forma imediata, toda e
gualquer solicitacdo da CONTRATANTE decorrente de reformulagéo, correcdo ou adequacdo do servigo
gue se fizerem necessarias.

11.13. A CONTRATANTE poderé solicitar reunido a qualquer momento, na forma presencial, na sede da
CONTRATANTE, visando a apresentacdo de relatérios e definir acdes corretivas e ajustes que se fizerem
necessarios ao bom cumprimento do CONTRATO.

11.14. A CONTRATADA deveréa indicar, formalmente, um de seus funcionarios para atuar como Gestor
do CONTRATO junto a CONTRATANTE. Este gestor serd o responsavel por toda relacdo contratual
com a CONTRATANTE, apresentar relatorios e participar de reuniées com a CONTRATANTE.

11.15. E obrigacio da CONTRATADA arcar com 0s custos relativos ao transporte e a alimentacio dos
profissionais alocados na execucao do objeto desta contratagéo.

11.16. A CONTRATADA dever4d manter sigilo absoluto sobre o servico ou qualquer informacéo,
operacdo, documento, comunicacdo, equipamento ou material da CONTRATANTE da qual venha a ter
acesso durante a execu¢do do servico.

11.17. A CONTRATADA devera alocar PREPOSTOS com a devida qualificagdo e em numero
compativel com as especifica¢cdes dos SERVICOS, devendo:

I.Antes do inicio da execugdo do CONTRATO, a CONTRATADA devera indicar o PREPOSTO
gue sera o Representante da CONTRATADA no ambito do CONTRATO, o qual devera possuir
capacitacdo e 0s poderes necessarios para:

a) Garantir a regularidade do vinculo existente entre si e seus PREPOSTOS durante toda a

vigéncia do CONTRATO;

b) Realizar a interlocugdo com a CONTRATANTE, incluindo o fornecimento das
informacBes necessaria a regular prestacdo dos servicos, e aquelas solicitadas pela
CONTRATANTE;

c) Participar das reunides;

d) Dirimir eventuais duvidas ou questdes que necessitem de correcao;

Il. Comprovar a capacitagdo e a regularidade dos PREPOSTOS alocados, bem como apresentar a
CONTRATANTE, sempre que requerido, os documentos e informagdes necessarios a referida
comprovacao;
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I1l.Garantir a observancia das disposicdes do CONTRATO e da legislacdo vigente pelos
PREPOSTOS, obrigando-se a manter a CONTRATANTE indene com relacdo a eventuais
prejuizos causados pelos PREPOSTOS a PBH ATIVOS ou a terceiros;

IV. Notificar a CONTRATANTE, previamente, em caso de substituicio de PREPOSTOS,
resguardando para que a substituicdo ndo comprometa a qualidade e a continuidade dos
SERVICOS, bem como para que os novos PREPOSTOS atendam ao disposto no CONTRATO;

V. Substituir os PREPOSTOS, caso eventualmente requerido pela CONTRATANTE de forma
motivada;

VI. Garantir que os PREPOSTOS, incluindo aqueles que venham a ser substituidos, observem o0s
deveres legais e contratuais de sigilo, inclusive apés o fim de vigéncia do CONTRATO;

VII. Arcar com todos os custos relacionados aos PREPOSTOS, em especial, mas néo se limitando a
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e fiscais, tributos, transporte, hospedagem e
alimentacdo, seguros, EPI/EPC, encargos de contratacdo, de dispensa e de treinamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar vaga para que o adolescente exerca suas atividades compativeis com as condicoes
fisicas e intelectuais de uma pessoa em formagao.

12.2. Proporcionar condi¢Oes adequadas de trabalho e do ambiente, observando as normas e regulamentos
de protecdo ao trabalho do menor.

12.3. Designar uma pessoa que acompanhara o AT no desenvolvimento de suas atividades nas instalagdes
da CONTRATANTE.

12.4. Participar do processo de formacéo profissional do AT, orientando e estimulando a aquisi¢do de
novos conhecimentos.

12.5. Disponibilizar o AT para participar de atividades de diversas naturezas elaboradas pela
CONTRATADA, que visam o aperfeicoamento técnico e humano, sem prejuizo de suas atividades de
trabalho.

12.6. Apurar e enviar 8 CONTRATADA até o dia 10 (dez) de cada més, o Atestado de Frequéncia do
Adolescente Trabalhador a disposicéo, relativo ao més anterior.

12.7. Convocar a qualquer tempo, a presenca do Técnico de Acompanhamento da CONTRATADA para
solucdo de questdes envolvendo o AT, podendo, inclusive, ocorrer sua substituicao.

12.8. Prestar todas as informacBes necessarias com clareza 8 CONTRATADA para a execugdo dos
servigos contratados.

12.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacdo dos servicos.

12.10. Requisitar, motivadamente, por escrito, a substituicdo do AT colocado & sua disposicao,
solicitando a substituicdo do mesmo, que devera ser atendida pela CONTRATADA no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.
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12.11. Deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos, observadas as disposi¢cGes da Lei Federal n.°
13.303/2016 e/ou mediante acordo entre as partes.

12.12. Designar o um fiscal para acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do CONTRATO.
12.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

12.14. Permitir e acompanhar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias, para
execucdo dos servicos referentes ao objeto, sempre que necessario.

12.15. Vetar o emprego de qualquer produto que considerar incompativel com as especificacdes
apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado, nocivo ou danificar seus bens
patrimoniais, ou ser prejudicial & saide dos empregados.

12.16. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos estabelecidos neste Instrumento,
apods o recebimento definitivo dos servigos.

12.17. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos
Servicos.

12.18. Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da aplicacdo de eventuais penalidades, garantindo-
Ihe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.19. Aplicar a CONTRATADA as sangOes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis,
quando necessario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DO CONTRATO, DE SUAS OBRIGACOES
E DA SUBCONTRATACAO

13.1. O presente CONTRATO ndo podera ser cedido ou utilizado sob qualquer hipdtese como titulo de
circulagdo comercial, caugdo, cessdo de crédito e/ou documento exequivel a ser apresentado contra a
CONTRATANTE por Terceiros.

13.2. Fica vedado & CONTRATADA transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes
assumidos nesse CONTRATO.

13.3. A CONTRATADA néo podera:

I. Subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipétese de servi¢o secundario
gue ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo
CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da CONTRATADA,;

Il. Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo, incorporacdo ou integralizacdo de capital, salvo
com expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DO SIGILO

14.1. Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e informacGes de
natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execucdo do objeto contratual, devera
manter o sigilo dos mesmos, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacéo,
respeitando-se as diretrizes da CONTRATADA, e respondendo, em caso de descumprimento, na forma
da Lei Federal n® 12.527/2011 e demais legislacdes aplicaveis.

08-CONTRATO Pégina 9 de 16

Av Getulio Vargas 1245 . 12° andar . Savassi . CEP: 30.112.021 . Belo Horizonte | MG
¥ |+55 31| 3246.7044 @ contato@pbhativos.com.br CNPJ: 13.593.766/0001-79



mailto:contato@pbhativos.com.br

PBHATIVOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CONDUTA E INTEGRIDADE

15.1. A partes, na execucdo do objeto deste CONTRATO, se obrigam a respeitar, cumprir e fazer
cumprir, o Codigo de Conduta e Integridade da PBH ATIVOS, veiculado por meio da Instrucdo
Normativa n°009/2018 e disponibilizado no sitio eletrbnico da PBH ATIVOS -
http://pbhativos.com.br/governanca-corporativa/politicas/, comprometendo-se com a ética, a integridade
corporativa, e a sustentabilidade nos pilares econdmico, social e ambiental, além de:

| - recusar préticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploracéo sexual de criangas
e adolescentes, trabalho forcado ou em condi¢cBes degradantes, assim como toda e qualquer
forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica;

Il - tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios daquele Codigo de
Conduta e Integridade todos os envolvidos na execucdo do objeto desta contratacdo,
oferecendo tratamento equanime a todos eles, evitando qualquer privilégio, discriminacdo e
toda forma de corrupcdo e fraude;

I11 - oferecer produtos e servigos de qualidade visando a plena satisfacdo dos seus clientes;

IV - preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informagdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros, obtidos em decorréncia da execucao
do objeto desta contratacao;

V - abster-se de indicagdes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de servi¢os ou
fornecedores, mantendo uma comunicacdo de forma estritamente profissional;

VI - rejeitar presentes, gratificacfes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento preferencial
de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros ligados aos
negocios ou interesses da CONTRATANTE ¢;

VIl - promover a exceléncia no atendimento aos clientes, assumindo responsabilidades e
priorizando a qualidade, o prazo e a eficiéncia no tratamento das demandas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E CORRUPCAO

16.1. Nos procedimentos licitatorios realizados pela CONTRATANTE serdo observadas as
determinacdes que se seguem, além das disposi¢des insertas nas IN-009/2018-Cddigo de Conduta Etica e
Integridade da PBH ATIVOS e IN-011/2018-Politica de Integridade e Anticorrupcao da PBH ATIVOS.

16.2. A CONTRATADA devera observar o mais alto padrdo de ética durante a licitagdo e execucdo do
CONTRATO Em consequéncia desta politica, define, com os propdésitos dessa disposi¢do, 0s seguintes
termos:

| - “pratica corrupta” significa a oferta, a doag@o, o recebimento ou a solicitacdo de qualquer coisa
de valor para influenciar a acdo de um funcionario e/ou empregado publico no processo de
licitacdo ou execucdo do CONTRATO;

Il - “pratica fraudulenta” significa a deturpacdo dos fatos a fim de influenciar um processo de
licitacdo ou a execucdo de um CONTRATO em detrimento do CONTRATANTE;

Il - “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apos a
apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do CONTRATANTE, destinado a
estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o
CONTRATANTE dos beneficios da competicéo livre e aberta;

IV - “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou indiretamente,
pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacéo delas no processo de licitacdo
ou afetar a execucdo de um CONTRATO;
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V - “pratica obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas
materiais para investigacdo ou oferecer informacdes falsas aos investigadores com o objetivo
de impedir uma investigagio do CONTRATANTE ou outro Orgdo de Controle sobre
alegacOes de corrupgéo, fraude, coercdo ou conspiracao; significa ainda ameagcar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou
conhecimentos que sejam relevantes para a investigagcdo; ou agir intencionalmente com o
objetivo de impedir o exercicio do direito do CONTRATANTE ou outro Orgio de Controle de
investigar e auditar.

16.3. A ocorréncia de qualquer das hip6teses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo | da
Portaria SDE n° 51 de 03 de julho de 2009, sera denunciada a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico
do Ministério da Justica para adocao das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas nas Leis
Federais n° 13.303/2016 e n° 10.406/2002, no RILC da PBH ATIVOS e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. A prética de atos ilicitos e o descumprimento total ou parcial das obrigagcdes constantes deste
CONTRATO, pelo futuro CONTRATADO implicardo nas seguintes san¢des administrativas:
I. adverténcia;
Il. multa;
I11. suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a PBH
Ativos.
18.2. Da adverténcia:

18.2.1. A sancdo de adverténcia consiste em uma comunicagdo formal ao CONTRATADO,
aplicavel a irregularidades de menor potencial lesivo ou de risco, por meio da qual sera o
CONTRATADO advertido sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida, clausula
contratual ou falha na execucdo do servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a
impropriedade e, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, sancdo mais
elevada.

18.3. Da multa:

18.3.1. O infrator que descumprir a legislacdo ou clausulas contratuais ou der causa a atraso no
cumprimento dos prazos previstos neste TR e no CONTRATO, ou ainda, der causa a inexecucéo
total ou parcial do CONTRATO, sujeitar-se-a a aplicacdo da penalidade de multa, sem prejuizo das
demais sanc0es legais cabiveis, devendo ser observados, os seguintes percentuais e diretrizes:

I — multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega da
execucdo dos servicos, objeto da contratagdo, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor da contratag&o;

Il — multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso de
recusa do infrator em assinar o CONTRATO, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

Il — multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato, quando houver o

descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢@es assumidas, tais como:
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a) deixar de manter as condic6es de habilitacdo durante o prazo do CONTRATO, nos termos
da Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pelo CONTRATANTE, os documentos exigidos
na legislacdo, para fins de liquidagéo e pagamento da despesa;

d) ndo devolver eventuais valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;

e) manter funcionario sem qualificacdo para a execu¢do do objeto do CONTRATO;

f) tolerar, no cumprimento do CONTRATO, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

g) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pelo CONTRATANTE;

h) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

i) deixar de efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucdo do CONTRATO nas datas avengadas;

J) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

IV — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato na hip6tese de o infrator entregar
0 objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e qualidade contratadas
e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se
destina;

V — multa indenizat6ria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, quando o
infrator der causa a rescisao do mesmo;

VI — indenizagdo a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisdao do
CONTRATO e sua conduta implicar em gastos a CONTRATANTE superiores aos
contratados.

18.3.2. Se a recusa em assinar 0 CONTRATO a que se refere o inciso Il do subitem 18.3.1 for
motivada por fato impeditivo relevante, devidamente comprovado e superveniente & apresentacdo
da proposta, a PBH ATIVOS podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a multa.

18.3.3. O atraso, para efeito de calculo da multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para 0 cumprimento da obrigacao.

18.3.4. A aplicacdo das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicacdo superveniente de
outras multas previstas neste CONTRATO, cumulando-se os respectivos valores.

18.3.5. Quando da aplicacdo da penalidade de multa deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicacdo, tais como as hipoteses de forca maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

18.3.6. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecucdo
total do CONTRATO, devendo o0s instrumentos respectivos ser rescindidos, salvo razdes de
interesse publico devidamente explicitadas pela autoridade competente para contratacao.

18.4. Da suspensao temporaria de participacdo em licitacéo e impedimento de contratar com a PBH
Ativos.

18.4.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
CONTRATO, deixar de entregar ou apresentar documentacédo falsa exigida, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
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18.5.

CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a PBH ATIVOS, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas
no CONTRATO e das demais cominacdes legais.

Dos procedimentos

18.5.1. Na aplicacdo das penalidades sera facultada a apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 10
(dez) dias uteis da notificacdo do CONTRATADO, que sera contado da data de juntada do aviso de
recebimento — AR aos autos do processo administrativo correspondente ou do protocolo da
notificacao.

18.5.2. O resultado do julgamento da defesa prévia seré publicado no Diario Oficial do Municipio.

18.5.3. Do resultado do julgamento da defesa prévia caberd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo de que trata o item anterior, a apresentagdo de recurso administrativo.

18.5.4. Os recursos tém efeito suspensivo, isto é, até que sejam decididos, o0 processo
licitatorio/contratacdo direta ndo tera seguimento, exceto quando manifestamente protelatério ou
guando se puder decidir de plano.

18.5.5. Durante a fase de execucdo do CONTRATO, cabera a Diretoria Executiva:
I. julgar as defesas prévias;
Il. receber os recursos, apreciar sua admissibilidade, manifestar-se sobre seus termos e
encaminhar ao Diretor Presidente para decisdo final e aplicagdo da penalidade, se for o caso.
18.5.6. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, cumulativamente, apds a analise do caso concreto e ndo exime a CONTRATADA
do dever de plena execucdo do objeto contratado.

18.5.6.1.No caso de multa, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o
recolhimento do valor respectivo.

18.5.6.2. Na hipotese de deixar o infrator de pagar a multa aplicada, o valor correspondente
sera executado observando-se 0s seguintes critérios:
I desconto na fatura imediatamente subsequente ao julgamento do recurso ou do
decurso do prazo para sua interposicao;
Il. execugdo da garantia do CONTRATO, caso o valor da fatura ndo seja suficiente, se
houver garantia;
I, adogdo das demais medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, tais como protesto
e/ou inscricdo do débito nos drgdos de protecdo ao crédito, e ingresso com a devida acdo
judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

19.1. O CONTRATO podera ser extinto:

I. pela completa execugéo do seu objeto ou pelo advento de termo ou condicdo nele prevista;

I1. pelo término do seu prazo de vigéncia;

I11. por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos paraa CONTRATANTE;

IV. em funcdo da resolugdo contratual pela CONTRATANTE, conforme disposto neste
CONTRATO.
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19.2. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente, por justa causa, o presente CONTRATO,
sem que seja devida qualquer multa, penalidade ou indenizacdo em favor da CONTRATADA, nos
seguintes casos:

I. inexecucdo total ou parcial do CONTRATO, pela CONTRATADA,;
Il. descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais pela
CONTRATADA, incluindo, dentre outras hipoteses:

a) atrasos injustificados;

b) subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial dos direitos e deveres dele decorrentes, sem 0 prévio e expresso consentimento
prévio da PBH ATIVOS;

c¢) fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associacdo da CONTRATADA com outrem, sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

d) desatendimento das determinacdes do gestor ou do fiscal do CONTRATO exaradas em
consonancia com o CONTRATO;

e) cometimento reiterado de faltas na execugdo do CONTRATO.

f) decretagdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

g) dissolugdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADA,;

h) alteracédo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugdo do CONTRATO;

i) razbes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo interno;

j) ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢do do CONTRATO;

k) ndo integralizacdo da garantia de execucdo contratual no prazo estipulado, ou falta de
complementacéo do valor no caso de execugéo do valor ou de insuficiéncia, independente
do motivo;

1) descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

m) perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucao da
avenca,;

n) nos casos em que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos de
corrupgdo, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

19.2.2. A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE motivada por descumprimento contratual da
CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias:

I. execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE, caso haja;

Il. retencdo dos créditos decorrentes do CONTRATO até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. A CONTRATADA deverd manter em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia, em cumprimento ao disposto no
Inciso IX do artigo 69 da Lei n° 13.303/2016.

20.2 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO, conforme previsto no
paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016.

20.3. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, ndo importara de forma alguma em alteracdo ou novacao.

20.4 A CONTRATADA ndo poderd caucionar ou utilizar o presente CONTRATO para qualquer
operacdo financeira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

21.1. A publicagao do extrato do presente CONTRATO no “Diario Oficial Municipal” correrd por conta e
onus do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas ou pendéncias oriundas do presente instrumento.

E, por assim terem contratado, as partes assinam o presente CONTRATO em duas vias, de igual teor,
bem como as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2020

Soraya Mourthé Pedro Meneguetti
Diretoria Executiva Diretoria da Presidéncia
PBH ATIVOS PBH ATIVOS
Rosénia Alves Teles Carlos Augusto de Aradjo Cateb
Superintendente de Educacéo p/ oTrabalho Presidente
ASSPROM ASSPROM
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PBHATIVOS

ANEXO |
PROPOSTA DA CONTRATADA

4 o L
45 anas
ESTIMATIVA DE CUSTO
A
PBH ATIVOS

A/C.: Helena dos Santos

Segue, abaixo, custo para a formagdo pessoal e profissional por meio do trabalho de 01 (um) Adolescente Trabalhador
assistido, a ser admitido e registrado pela ASSPROM, fundamentada nos termos da legislagdo trabalhista. A formagdo e
capacitagdo profissional do Adolescente Trabalhador se dardo nas dependéncias da PBH ATIVOS e da ASSPROM ou em locais
determinados por ambas. Carga horaria - 06 horas/ dia. As atividades principais a serem desenvolvidas pelo Adolescente
Trabalhador:

e Recolher e entregar documentos diversos internamente e externamente;

e Colaborar nos servigos de tiragem de copias, bem como digitalizagdo;

e Colaborar com o servigo de protocolo;

e Colaborar no arquivamento de documentos em geral;

e Demais atividades de rotina, de cardter administrativo, indicada pela PBH ATIVOS, respeitadas as legislagcdes que
regulamentam o trabalho de menores de 18 anos.

Base salarial: Medida Provisdéria n2 919, de 30 de janeiro de 2020 (R$1.045,00)

Valores erm reais
w
Annﬂzts‘c’:urz SALARIO BRUTO ENCARGOS SOCIA ux‘r:;n‘:;e Ann;rjh‘-';j‘m‘:cﬂn TRA:‘:;:'JRTF k:‘::‘;zrn TOTAL
TRADAL HADOR Sz A5% 10% 1% )

o1 BS=,00 790,28 104,50 209,97 544,70 =543,52 2.888,77
Estimativa custo 12{doce) meses 32.025,24
T'_’T:,m 740,28 | 104,50 | 206,97 add, 70 AGd, A2 3 .668,77
Extimativa custo 12 {doze) messs - = 32.02%,24

FPadgina 1
Vala Transporte/01 AT: = —— Y i el bt =
4,50 ® 4 ® 22 = 396,00 - 6.00% - 51,30 = 344,70

De=c, 0% do saldrio AT |4 deduzido no valor conslderado aclma,
Obs: O valor do vale transporte estd sujeito a alteragles, conforme legislagdio.
WValor VT : PORTARIA BHTRAMS DFR M2 168/2018 de 26 de dezembro de 2018,

Ticket Refeicia/01 AT:
2200 " 16,50 - SJGa.32

A proposta apresentads impliea forgesamente:

a) O valor do saldrio do adolescenta estd vinculado ao saldrio minime de RS 1.045,00, fixado de acordo com a Medida
Provisdria n® 919, de 30 de Janeiro de 2020, Lsse valor serd reajustado toda wvez gue houver alteragBo no valor do saldrio

mirimo,

b} O valor & apresentado no Sistema Duodécimo, onde & previsto os custo relativos a férlas, 132 saldrio, rescisfies de contrato
da trabalho, devoluglio do adolescente trabalhador @ servigos de Medicina do Trabalho;

) A satimativa & de 4 VT didrios x RS 4,50 x 22 dias, padendo variar para mals ou para menos conforme lacal de moradia dos

adolescentes, Esze valor serd reajustado toda ver que houver alteragies nos pregos oficiais do transporte piblico.

Balo Horizonta, 18 da junho de 2020.

Riza Lima
Divisfo de Contratos/Convénios

ASSOCIACAD PROFISSIGNALIZANTE D0 MERNOR
Seder Rua dos Gualajlaras, n" 479, Ros Viagem - CEP W01 80100 . Aela Horlzants MG - FORE.D (1) 2260 15367 1507/1518
#-mall: dicom @0 aEsprom.ong.Br - WwWuw B EE RS ML br
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